IL RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO

VISTE le deliberazioni dei consigli dei seguenti enti: comune di Carignano (TO), soggetto
capofila, Comunitid Montana del Tanagro-Alto Medio Sele (SA), comune di Irsina (MT), comune di
Lucca Sicula (AG), comune di Pianezze (V1), comune di Sepino (CB) con cui € stata stipulata una
convenzione per la formazione di elenchi di idonei da cui attingere per assunzioni a tempo
indeterminato e determinato, con affidamento ad Asmel del compito di gestire la formazione di tali
elenchi e le procedure per consentire di dare corso alle assunzioni;

VISTO il Regolamento per la creazione di un Elenco Idonei ai sensi dell’art.3-bis del DL
n.80/2021, convertito in legge n.113/2021, approvato unitamente all’Accordo sottoscritto dai
Comuni/Enti Locali di Alonte (VI), Arienzo (CE), Azienda Speciale Sarno Servizi Integrati (SA),
Bacoli (NA), Banari (SS), Bosa (OR), Bova Marina (RC), Calabritto (AV), Caggiano (SA),
Carignano (TO), Casoria NA), Castel San Vincenzo (IS), Castione Andevenno (SO), Cigognola
(PV), Colli a Volturno (IS), Comunitd Montana Tanagro Alto E Medio Sele (SA), Comunita Montana
Terminio Cervialto (AV), Cumiana (TO), Farindola (PE), Fonni (NU), Forli del Sannio (IS}, Ilbono
(NU), Irsina (MT), Lucca Sicula (AG), Mirabella Eclano (AV), Montecilfone (CB), Montecorice
(SA), Moretta (CN), Motta Visconti (M1), Nicosia (EN), Ofena (AQ), Petralia Sottana (PA), Pianezze
(VI), Pietrelcina (BN), Porto Torres (SS), Roccalumera (ME), Roccamandolfi (IS), Rocchetta a
Volturno (IS),San Martino Valle Caudina (AV), Sant'Agata de' Goti (BN), Santena (TO), Santu
Lussurgiu (OR), San Vito (SU), Sarno (SA), Sarule (NU), Sepino (CB), Terme Vighatore (ME),
Torrenova (ME), Trivento (CB), Villamassargia (SU).

VISTO I’Avviso inerente la Selezione pubblica per la formazione di un elenco di idonei per
I’assunzione a tempo indeterminato e determinato per diversi profili ai sensi dell’art.3-bis del DL
n.80/2021, convertito in legge n.113/2021, pubblicato in Gazzetta Ufficiale, 8S Concorsin, 29 del 12
aprile 2022.

VISTE le numerose richieste pervenute dai soggetti interessati alla partecipazione.

TENUTO conto dell’esigenza di garantire la possibilita di partecipazione ad un maggior numero

di candidati ai fini della creazione di un Elenco di Idonei ai sensi dell’art.3-bis del DI, 80/2021,

convertito in legge n.113/2021.

CONSIDERATE le richieste pervenute dai Comuni sottoscrittori dell’ Accordo e dagli Ordini
professionali interessati, tra cui la richiesta avanzata dal Collegio Nazionale degli Agrotecnici e degli
Agrotecnici laureati relativa all’allungamento dei termini di partecipazione.

DETERMINA

Di prorogare di n. 15 giorni il termine di scadenza per la presentazione delle candidature per tutti
i profili posti a bando. Il termine di presentazione delle candidature & quindi rideterminato al 12
maggio 2022 ore 18:00. Della presente proroga dei termini ¢ data la piu ampia pubblicita attraverso
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Corriere dalla Sera Giovedi 28 Aprile 2022

ECONOMIA | #

IASMEL

PROROGA TERMINI MAXI CONCORSO IN 165 COMUNI
per assunzioni di diplomati e laureati in tutta ltalia

4
5
i

I concorso, pubblicato in Gazzetta Ufficiale, Serie Concorsi n. 29 del 12 aprile 2022, i}
riguarda diversi profili professionali, da raggruppare in Elenchi, di cui all’art. 3-bis delf;n

DL. n.80/2021, da cui i Comuni soci ASMEL e sottoscrittori di apposito Accordo ex ¢

L.241/90 potranno attingere, per assunzioni a tempo indeterminato ovvero determinato, T

anche per eventuali esigenze di personale dettate dal PNRR. A seguito di numerose g
richieste pervenute, sono stati prorogati i termini di scadenza. Pertanto, & possibile ¢
presentare le candidature fino alle ore 18:00 del 12 maggio 2022. :

PROFILI PROFESSIONALI it

Istruttore Direttivo Amministrativo — Cat. D, Istruttore Direttivo Amministrativo-Contabile |
g

— Cat. D, Istruttore Direftivo Contabile - Cat. D, Istruttore Direttivo Tecnico - Cat. D, g

Istruttore Direttivo di Vigilanza - Cat. D, Istruttore Direttivo Informatico - Cat. D, Istruttore g

Direttivo - Assistente Sociale - Cat. D, Istruttore Direttivo — Agronomo ~ Cat. D, Esperto {

rendicontazione — Cat. D, Istruttore Amministrativo - Cat. C, Istruttore Amministrativo - :
Contabile - Cat. C, Istruttore di Vigilanza - Cat. C, Istruttore Tecnico - Geometra - Cat. J
C, Istruttore Informatico - Cat. C, Educatore Asilo Nido - Cat. C.

s

Per candidarsi
Per maggiori informazioni e le sedi consultare www.asmel.eu/elencodiidonei. Le
domande devono essere trasmesse tramite la piattaforma telematica www.asmelab.it,
per accedere & richiesto il possesso dello SPID.

Li, 22/04/2022
Il Segretario Generale
Francesco Pinto

ASMEL & PAssociazione per ia Modernizzazione e la Sussidiarietd degli Enti Local, con 3.868 Soci in tutt'ltalia, nei

quali promuove la gestione associata dei seevizi, con un approccio pervasivo e cooperativo. Ha al proprio attive

; numerose community nei settori della digitalizzazione, dell’ambiente, della formazione, della committenza, del
.SMEL personale e delPaccesso al finanziamenti pubblici e privati.
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